eit langem schon leben AuBer-

irdische auf dieser Erde, und

gegenwartig treffen sie Vorbe-
reitungen die Macht zu libernehmen. Sie
sind eher bleich als griin und ihre Anten-
nen bleiben fiir andere meist unsichtbar.
Oft werden sie, wenn sie aus ihren Hohlen
kommen, als unbeholfen verlacht. Obwohl
ein paar von ihnen Kopfe auf den Schul-
tern tragen, die das Leben auf der Erde
vollkommen verandert haben und noch
mehr verandern werden.
William Blake, der die Schonheit der Welt
in einem Sandkorn entdecken konnte,
Ludwig Wittgenstein, der mit zehn Jah-
ren eine Nahmaschine baute und Uuber
den seine Mitschiler sagten er »sei wie
aus einer anderen Welt herbeigeschneit«,
Albert Einstein, der sich selbst als einsa-
men Besucher auf der Erde bezeichnete,
der ebenfalls nobelpreisgeschmuckte John
Nash, Vincent van Gogh, Glenn Gould, Isaac
Newton, Emily Dickinson, Paul Klee, Wassi-
ly Kandinsky, Anton Bruckner, Bela Bartok,
Steven Spielberg, nur um einige zu nennen
und nicht zuletzt Bill Gates, der alte Ro-
cker - gehoren sie alle einer besonderen
Spezies an, einer Spezies mit Eigenheiten,
die im weitgespannten Regenbogen des au-
tistischen Spektrums leuchten?“

aus der Broschiire ,,Wie aus einer anderen Welt*
von Claudia Blezinger: Simon, Michaela: 25.03.2002

Kommunalverband fur
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Kompetenzen und Eigenschaften

Menschen mit Asperger Autismus

haben oft eine hohe Intelligenz
haben oft Sonderbegabungen
(mathematisch, kognitiv, konstruktiv)
sind sehr genau

sind sehr ausdauernd

sind sehr zuverlassig

haben eine hohe Konzentrations-
fahigkeit

haben oft Sonderinteressen
haben oft ein fotografisches
Gedachtnis
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Menschen mit Asperger Autismus
benotigen

feste, zuverlassige Ansprechpartner
klare, transparente Tatigkeits-
beschreibungen

ruhige Raume

Arbeitsplatze ohne Ablenkung
moglichst wenig Veranderungen



Besonderheiten beim Umgang mit
Menschen mit Asperger Autismus:

Autistische Menschen

o haben Schwierigkeiten bei der Kontakt-
aufnahme

o konnen keinen Blickkontakt aufnehmen

o ziehen sich durch negative Erfahrungen
oft zurlick

o zeigen wenig Interesse fiir den Gesprachs-
partner

» nehmen keine nonverbalen Signale wahr

o konnen nicht flexibel handeln

e konnen nur eingeschrankt selbststandig
und vorausschauend planen

o nehmen alles wortwortlich, z. B. auch
Sprichworter oder Redewendungen wie
,mir fallt die Decke auf den Kopf*

Weitere Informationen zum Thema
Autismus und autistische Arbeitnehmer
finden Sie im Internet unter:

e www.autismus.de

» www.asperger-online.de

e www.aspies.de

o www.fiam-ev.de

Folgende Buchertipps konnen Ihnen moglicher-
weise ebenso weiterhelfen bei-der Beschafti-
gung von autistischen Menschen:

Ansprechpartnerinnen beim
Integrationsfachdienst der
Arkade-Pauline 13 gGmbH:

Monika Port-Stirner
Tel.'0751/366 30 32
E-Mail: monika.port-stirner@ifd-bo.de

Integrations
fachdienst

Alle
Potenziale
nutzen

Eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter
mit Asperger Syndrom

in unserem Betrieb...

...geht das?

G

Infobroschire fir
Arbeitgeberinnen
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